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Prefeitura Municipal de Sarzedo/MG — PEDIDO DE RECONSIDERACAO — PREGAO PRESENCIAL
112/2021 — A Comisséo de licitacgo COMUNICA que: “Diante das argumentagdes apresentadas pelo
Recorrente, solicitamos o encaminhamento do video da apresentacgéo realizada no dia 16 de margo de 2022 a
empresa GTO e aos servidores do Municipio, no prazo de 03(trés) dias uteis./’ Sarzedo/MG, 13 de abril de
2022.

Prefeitura Municipal de Sarzedo/MG — RESULTADO DE RECURSO — PREGAO PRESENCIAL n.° 31/2022
— A Comissao de licitacdo COMUNICA que o recurso, foi julgado INDEFERIDO do recurso apresentado pela
recorrente e acolhendo as razdes da contrarrazoante. Sarzedo/MG, 13 de abril de 2022.

LEI N° 873/2022

“ALTERA A LEI N° 36/2005, QUE REESTRUTURA O FUNDO DE
SEGURIDADE SOCIAL DO MUNICIPIO DE SARZEDO, ALTERA E
REVOGA DISPOSITIVOS DA LEI N° 713/2017 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SARZEDO-MG,
Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O artigo 22 caput, o art. 23, 0 artigo 29, caput e os 88 1° 4° 5 e 6° do artigo 31, todos da Lei n°
36, de 26 de outubro de 2005, alterados pela Lei n® 713, de 30 de junho de 2017, passam a reger nos seguintes
termos:

Art. 22. A Diretoria Executiva serd composta de 02 (dois) membros:

I — 01 (um) Superintendente, servidor municipal efetivo, com formacdo em ensino superior completo, de livre nomeacgéo
e exoneragdo do Prefeito Municipal.

Il — 01 (um) Diretor Financeiro, servidor municipal efetivo, com formagdo em ensino superior completo, de livre
nomeacao e exoneragdo do Superintendente.

[..]

8§ 5° O Superintendente do FSSMS devera comprovar:

a) ndo ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das demais situacdes de inelegibilidade previstas no inciso
I do caput do art. 1° da Lei Complementar n® 64, de 18 de maio de 1990;

b) possuir certificacdo e habilitacdo comprovadas, na forma e prazos definidos em pardmetros gerais pela Secretaria da
Previdéncia por meio de seus normativos;

c) possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de
fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria;

d) ter formacéo superior.

Art. 23. Compete a Diretoria Executiva, entre outros:

| - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos Conselhos Administrativo e Fiscal, e da Junta de Recursos, a legislacdo
municipal, e as normas gerais de previdéncia;

Il - submeter ao Conselho Fiscal a proposta de politica e de diretrizes de investimentos das reservas garantidoras de
beneficios do Fundo de Seguridade Social do Municipio de Sarzedo - FSSMS;

I11 - analisar os requerimentos de concessdo de beneficios previdenciarios;

IV - realizar pagamento, manutengdo e revisdo de beneficios previdenciarios;
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V - supervisionar o recolhimento das devidas contribui¢fes previdenciarias e promover a cobranca, quando necessario;
VI - promover os investimentos das reservas garantidoras de beneficios do Fundo de Seguridade Social do Municipio de
Sarzedo - FSSMS, observada a politica e as diretrizes definidas pelo Comité de Investimentos;

VII - submeter as contas anuais do Fundo de Seguridade Social do Municipio de Sarzedo - FSSMS ao Conselho Fiscal
para emissao de parecer;

VIII - submeter ao Conselho Fiscal balancos, balancetes mensais, relatérios semestrais da posicdo em titulos e valores e
das reservas técnicas, bem como quaisquer outras informacdes e demais elementos necessarios;

IX - manter atualizado o cadastro individualizado e permanente dos segurados, dependentes e beneficiarios;

X - expedir as normas reguladoras das atividades administrativas do Fundo de Seguridade Social do Municipio de Sarzedo
- FSSMS;

X1 - elaborar o orgamento anual e plurianual do Fundo de Seguridade Social do Municipio de Sarzedo - FSSMS;

XII - praticar os atos de gestdo orcamentaria e de planejamento financeiro;

X111 - prestar informagdes ao Executivo e Legislativo sempre que por eles solicitados;

X1V - aprovar os planos de custeio e aplicacdo do patriménio;

XV - deliberar propostas de aceitacdes de doaces, aquisi¢des e alienacdes de imdveis, bem como a constituicdo de 6nus
ou direitos reais sobre 0s mesmos;

XVI - propor/requerer a abertura de créditos adicionais, desde que haja recursos disponiveis;

XVII - elaborar propostas sobre reformas e alteracfes da Lei Municipal que tratar do Fundo de Seguridade Social do
Municipio de Sarzedo - FSSMS, do regulamento e demais atos normativos pertinentes a este;

XVIII - aprovar o quadro de pessoal do Fundo de Seguridade Social do Municipio de Sarzedo - FSSMS;

XIX - autorizar a contratagdo de empresas especializadas para a realizacdo de auditorias contébeis, estudos atuariais ou
financeiros, assessoramento contabil, juridico, e outros que se fizerem necessarios a perfeita gestdo do instituto;

XX - garantir aos segurados o pleno acesso as informacdes relativas & gestdo do Fundo de Seguridade Social do Municipio
de Sarzedo - FSSMS, incluindo a divulgacdo do orcamento e dos balancgos, através de meios eletrénicos;

XXI - encaminhar a Secretaria Especial da Previdéncia e do Trabalho Economia, no prazo estipulado de acordo com as
normas estabelecidas pela mesma, 0s demonstrativos inerentes a aplicagdes e investimentos dos recursos do FSSMS,
informagdes previdencidrias e repasses, resultados da avaliagéo atuarial, demonstrativos da politica de investimentos e
demonstrativos contabeis.

XXII - deliberar sobre outros assuntos correlatos e/ou determinados por lei.

§ 1° - Cabe ao Superintendente, a direcéo e a coordenagéo dos trabalhos, competindo ao mesmo, observadas as diretrizes
legais, regulamentares e as normas editadas pela Diretoria Executiva:

a) exercer a administracdo geral do Fundo de Seguridade Social do Municipio de Sarzedo - FSSMS praticando os atos de
gestdo necessarios ao cumprimento de seus objetivos, sempre alicercados nas melhores praticas de governanca publica;
b) representar o Fundo de Seguridade Social do Municipio de Sarzedo - FSSMS, judicial ou extrajudicialmente, perante
a Administracdo Publica ou em sua relagdo com terceiros;

c) representar o Fundo de Seguridade Social do Municipio de Sarzedo - FSSMS em convénios, contratos, acordos e
demais documentos firmando-os em nome do Fundo de Seguridade Social do Municipio de Sarzedo - FSSMS;

d) ordenar despesas, autorizar a abertura de licitagdes, sua homologacéo e contratacoes;

e) celebrar acordos, convénios e contratos em todas as suas modalidades, inclusive a prestacdo de servicos por terceiros;
f) expedir instrucdes, portarias, resolugdes, ordens de servico;

g) conceder beneficios previdenciarios de acordo com as normas constitucionais e infraconstitucionais vigentes;

h) presidir as reunies conjuntas com o Conselho Fiscal e Conselho de Administracgéo;

i) movimentar os recursos do Fundo de Seguridade Social do Municipio de Sarzedo - FSSMS, ap6s deliberagdo do Comité
de Investimentos, por meio de Autorizacdo de Aplicacéo e Resgate (APR);

j) nomear, admitir, contratar, punir, promover, transferir, readaptar, demitir, aposentar, dispensar servidores, bem como
conceder-lhes férias, licencgas, gratificagdes e demais direitos ou vantagens regulamentares, e praticar quaisquer outros
atos relativos a administracdo do pessoal do Fundo de Seguridade Social do Municipio de Sarzedo - FSSMS;

k) supervisionar a administragdo do Fundo de Seguridade Social do Municipio de Sarzedo - FSSMS na execucdo das
atividades estatutarias e nas medidas tomadas pela Diretoria Executiva;

I) acompanhar a execugdo contabil;

m) fornecer as autoridades competentes as informagdes sobre assuntos do Fundo de Seguridade Social do Municipio de
Sarzedo - FSSMS que lhe forem solicitados;

n) fornecer ao Conselho Fiscal os elementos que lhe forem solicitados pertinentes ao exercicio regular de suas fungdes e
0S meios necessarios ao desempenho de suas atribuicdes;

0) ordenar, quando julgar conveniente, exames e verificacdo do cumprimento dos atos normativos ou programas de
atividade por parte dos 6rgdos administrativos e técnicos;

p) executar a politica de pessoal do Fundo de Seguridade Social do Municipio de Sarzedo — FSSMS, que devera ser
aprovada por lei;

q) controlar, conjuntamente com o diretor financeiro, a execucdo or¢camentaria, financeira, econdmica, patrimonial e
administrativa do Fundo de Seguridade Social do Municipio de Sarzedo - FSSMS;

r) decidir, juntamente com o Comité de Investimentos, sobre as aplica¢des financeiras dos recursos do Instituto, conforme
as normas vigentes;

s) controlar e realizar pagamentos;
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t) outras atribuigdes e competéncias correlatas a administragdo geral do FSSMS.

8§ 2°. Compete ao Diretor Financeiro:

a) Planejar e orientar a execucdo das atividades relativas a contabilidade da autarquia, nos seus aspectos econdmico,
financeiro e patrimonial;

b) Mandar efetuar os registros de contabilidade relativos aos fatos administrativos que envolveram aspectos econdémicos
e financeiros, e também da guarda e movimentacao de valores;

¢) Manter em forma analitica os registros que por sua natureza requeiram essa Providéncia;

d) Determinar o levantamento anual do Balango Geral, devidamente instruido, acompanhado com os anexos elucidativos,
apresentando-o, na época oportuna, ao Conselho Deliberativo;

e) Mandar preparar o processo de prestacdo de contas, com observancia das instrugdes e prazos vigentes, encaminhando-
0 ao Conselho Deliberativo;

f) Determinar a execucdo de todas as demais tarefas de natureza contabil, ndo especificadas nos itens anteriores;

g) Propor ao Superintendente estudo sobre quadros e tabelas de pessoal do FSSMS, extin¢do de cargos e fungdes, bem
como vantagens aos servidores do FSSMS;

h) Mandar proceder os descontos relativos ao pessoal;

i) Aproveitamento, avaliagdo do merecimento e melhoria relativa ao pessoal;

j) Deveres, responsabilidade, proibicdes e penalidades a que esté sujeito o pessoal;

k) Movimentacdo de pessoal, comparecimento ao servigo e fiscalizacdo do livro ponto;

1) Movimentagdo, arquivo, divulgacdo, portaria, conservagdo do material, publicagdo do boletim de servico;

m) Determinar a elaboragéo da escala anual de férias;

n) Assinar, conjuntamente com o Superintendente, a abertura de contas correntes, movimentagdes financeiras, controlar
e realizar pagamentos, aplicacGes e investimentos efetuados com recursos do FSSMS;

o) realizar o fechamento e execucdo da folha de pagamento;

p) Substituir o Superintendente nas auséncias e impedimentos legais;

q) elaborar e controlar as atividades de recursos humanos;

r) exercer todas as demais atividades correlatas ao financeiro do FSSMS, nos limites legais das atribui¢fes conferidas ao
Superintendente do FSSMS.

Art. 29. Os membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal, e os suplentes, quando convocados pela auséncia de seus
respectivos titulares de cada representacéo, fardo jus ao “Jeton de Presenga” no valor correspondente a 2 UPVS.

Art. 31. [..]
8§ 1°. Os membros do Comité de Investimentos farfio jus ao “Jeton de Presenga” no valor correspondente a 2 UPVS,
aplicando-se todas as disposi¢des contidas nos §8 1° a 6° do art. 29.

§ 2°. O mandato dos membros do Comité sera de 04 (quatro) anos, permitida a reconducao.

8§ 3°. As reunides do Comité serdo bimestrais, podendo, em carater extraordinario, reunir-se em periodo menor, quando
necessario, mediante convocac¢do da Diretoria Executiva.

8§ 4°. As reunifes do Comité serdo lavradas em atas, contendo o resumo dos assuntos e das deliberagdes, que serdo tomadas
por maioria simples de votos.

8§ 5° Sempre que necessario, 0 Comité de Investimentos sera acompanhado por um consultor externo, contratado pelo
FSSMS para consultoria financeira.

Art. 2° - Ficam acrescidos 0s 88 6° a 8° a0 artigo 22 e 0s 88 1°a 6° ao art. 29 da Lei n° 36, de 26 de outubro
de 2005, com redacgéo dada pela Lei n°® 713, de 30 de junho de 2017, nos seguintes termos:

Art. 22.[...]
8 6°. Dos membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal e dos membros do Comité de Investimentos sdo exigidos
apenas os requisitos previstos nas alineas “a” e “b” do § 5°.

§ 7°. A comprovacido de que trata a alinea “a” do § 5° sera realizada a cada 2 (dois) anos, contados da data da Ultima
validacéo, e observara o seguinte:

I - no que se refere a inexisténcia de condenacédo criminal, inclusive para os delitos previstos no inciso | do art. 1° da Lei
Complementar n® 64, de 1990, a comprovacao sera efetuada por meio de apresentagdo de certiddes negativas de
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antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal competentes, conforme prazos definidos pela Secretaria
da Previdéncia Social em seus normativos.

I1 - no que se refere aos demais fatos constantes do inciso | do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 1990, a comprovacao
sera feita mediante declaracdo de ndo ter incidido em alguma das situacdes ali previstas, conforme modelo constante do
Anexo | da Portaria SPREV 9.907, de 14 de abril de 2020.

8§ 8°. Ocorrendo quaisquer das situagdes impeditivas a que se refere o caput, as pessoas ai mencionadas deixardo de ser
consideradas como habilitadas para as correspondentes fun¢@es desde a data da implementacdo do ato ou fato obstativo.

Art. 29.[...]
§ 1°. O jeton ora instituido tem por objetivo a busca de permanente dedicagdo, capacitagdo e empenho dos membros dos
respectivos Conselhos, e serd pago no més subsequente a realizagdo da reunido ordinaria.

§ 2° Somente serd devido 0 pagamento do “Jeton de Presen¢a” ao membro que comparecer a reunido ordinaria, ndo sendo
devido por participacdo em reunido extraordinaria.

§ 3°. Os Jetons somente serdo recebidos enquanto o servidor publico estiver no efetivo exercicio da funcéo publica nos
referidos Conselhos e Comité de Investimentos, € ndo se incorporardo para quaisquer efeitos aos vencimentos, ficando
excluida da base de célculo do adicional de tempo de servi¢o, bem como de quaisquer outros percentuais que incidam
sobre a remuneracgdo dos servidores, ndo sofrendo a incidéncia de contribuicdo previdenciéria nem sendo utilizada como
base de célculo para proventos de inatividade ou pensdes.

§ 4°. O onus pelo custeio do “Jeton de Presenca” serd de responsabilidade do 6rgdo ao qual o membro encontra-se
vinculado ao recebimento de sua remuneracdo (Prefeitura, Camara ou FSSMS), sendo o pagamento devido no més
subsequente a reunido ordinaria, na mesma data em que ocorrer o pagamento da folha de pagamento.

§ 5°. O FSSMS encaminhara ao Departamento de Recursos Humanos do drgéo ao qual o servidor é vinculado, até o 15°
dia util do més subsequente a realiza¢do da reunido, as atas das reunides ordinarias realizadas no més anterior.

8 6°. No caso de membros servidores efetivos ativos vinculados ao FSSMS e dos aposentados, as despesas decorrentes
do “Jeton de Presenga” correrdo por conta da Taxa de Administragéo.

Art. 3° - Ficam revogados 0 § 3°do art. 23 e 0s 88 6° a 11 do artigo 31 da Lei n° 36, de 26 de outubro de
2005, inseridos pela Lei n® 713, de 30 de junho de 2017.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicdes em contrario.

Sarzedo, 13 de Abril de 2022.

Marcelo Pinheiro do Amaral
Prefeito Municipal
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